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OBJETO

Toda agua para consumo humano debe ser potable
cualesquiera que sea su procedencia

Preservacion de la salud,Determinar requisitos de
aparatos que puedan afectar la salud

Obligaciones empleador: Preservacion salud

Registro y notificacion de accidentes y enfermedades
ocurridos en los sitios de trabajo

Organizar y desarrollar programas de medicina
preventiva e higiene y seguridad industrial

Obligaciones del empleador

Obligaciones de los trabajadores

Sefalizacion de areas, vias de circulacion, depdsitos de
materias primas y productos terminados, elaboracion de

procesos especiales

Todos los locales de trabajo tendran puertas de salida en
numero suficiente y de caracteristicas apropiadas para
facilitar la evacuacion del personal en caso de
emergencia o desastre, las cuales no podran mantenerse
obstruidas o con seguro durante las jornadas de trabajo.
Las vias de acceso a las salidas de emergencia estaran
claramente sefalizadas

En todo lugar de trabajo en que se empleen
procedimientos, equipos, maquinas, materiales o
sustancias que den origen a condiciones ambientales que
puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores o
su capacidad normal de trabajo, deberan adoptarse
medidas de higiene y seguridad necesarias para controlar
en forma efectiva los agentes nocivos, y aplicarse los
procedimientos de prevencion y control correspondientes.

En todos los lugares de trabajo se adoptaran las medidas
necesarias para evitar la presencia de agentes quimicos
y bioldgicos en el aire con concentraciones, cantidades o
niveles tales que representen riesgos para la salud y el
bienestar de los trabajadores o de la poblacion en general.

En todos los lugares de trabajo se adoptaran las medidas
necesarias para evitar la presencia de agentes quimicos
y bioldégicos en el aire con concentraciones, cantidades o
niveles tales que representen riegos para la salud y el
bienestar de los trabajadores o de la poblacién en general

En todos los lugares de trabajo habra iluminacion
suficiente, en cantidad y calidad, para prevenir efectos
nocivos en la salud de los trabajadores y para garantizar
adecuadas condiciones de visibilidad y seguridad.

Lugares de trabajo deberan tener buena ventilacion y
garantizar suministro de aire limpio

Obligacion de los empleados en cuanto a creacion,
organizacioén y funcionamiento de un Comité de Medicina,
higiene y seguridad industrial con representacion de
empleadores y trabajadores.

En todo lugar de trabajo se establecera un programa de
Salud Ocupacional, dentro del cual se efectien
actividades destinadas a prevenir los accidentes y las
enfermedades relacionadas con el trabajo.

En todo lugar de trabajo debera disponerse de personal
adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y
suficientes para la prevencién y extincion de incendios.
Los equipos y dispositivos para extincién de incendios
deberan ser disefiados, construidos y mantenidos para
que puedan ser usados de inmediato con la maxima

eficiencia.

Los trabajadores que por la naturaleza de sus labores
puedan estar expuestos a riesgos eléctricos, seran
dotados de materiales de trabajo y equipos de proteccion
personal adecuados para prevenir tales riesgos.

Obligacion de los empleados en cuanto al suministro de
elementos de proteccion personal, consistente a los
peligros a los cuales esta expuesto el trabajador y
cumpliendo regulaciones tecnicas.

Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a
cada trabajador, sin costo para éste, elementos de
proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los
riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de

trabajo.

TEMA

Agua potable

Carga Psicolaboral

Manejo de incidentes

Pogramas de vigilancia epidemiolégica

Obligaciones del empleador
Obligaciones de los trabajadores

Senfalizacion

Plan de prevencion, preparacion y
emergencias

Mediciones ambientales e higiénicas

Virus, hongos y bacterias

Agentes quimicos y biolégicos

lluminacién en los sitios de trabajo
(riesgo fisico)

Ventilacién y suministro de aire en los
sitios de trabajo (riesgo fisico)

Vigia en Salud Ocupacional

Implementacién SG-SST

Brigada de emergencia, equipos
contra incendios (riesgo tecnoldgico)

Riesgo Eléctrico

Elementos de proteccion personal

Elementos de proteccion personal
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Todo empleador debera responsabilizarse de los
programas de medicina preventiva en los lugares de
trabajo en donde se efectuen actividades que puedan
causar riesgos para la salud de los trabajadores. Tales
programas tendran por objeto la promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién de la salud de los
trabajadores, asi como la correcta ubicacién del
trabajador en una ocupacion adaptada a su constitucion
fisioldgica y sicoldgica.

Todo lugar de trabajo tendra las facilidades y los recursos

necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los
trabajadores

Toda edificacion estara dotada de un sistema de
almacenamiento de basuras que impida el acceso y la
proliferacion de insectos, roedores y otras plagas

Capacitacion y entrenamiento a los trabajadores en
planes de emergencias

Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

Obligaciones de las partes en seguridad y prevision de
riesgos laborales.

Obligacién especial del empleador (comunicacion ARL
afiliado)

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Requisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo

Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo

Obligaciones de los empleadores
Responsabilidades de los trabajadores
Responsabilidades de los trabajadores

Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

Documentacion
Conservacion de los documentos.

Comunicacion, mecanismos eficaces de comunicacion

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos.

Gestiodn de los peligros y riesgos.

Medidas de prevencion y control

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos.

Gestion de los peligros y riesgos

Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo SG-SST

Planificacién del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.

Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST

Indicadores del SG-SST

Indicadores que evaluan la estructura
Indicadores que evaluan el proceso
Indicadores que evaluan el resultado

Gestion del cambio

Adquisiciones
Contratacion

Medidas de prevencion y control

Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias

Auditoria de cumplimiento del SG-SST
Alcance de la auditoria de cumplimiento

Revision por la alta direccion

Revision por la alta direccién

Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del

Trabajador
Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales

Acciones preventivas y correctivas
Mejora continua

Capacitacion obligatoria

Programas de prevencion

Primeros auxilios

Tratamiento de basuras

Programa de induccion, capacitacion y
entrenamiento

TELETRABAJO
TELETRABAJO

Comunicacioén

Planeaciéon del SG-SST

Obligaciones empleador
Obligaciones de los trabajadores

Responsabilidades de los trabajadores

Capacitacion, entrenamiento y
desarrollo del Talento Humano

Conservacion documental

Participacion y Consulta

Participacion y Consulta

Peligros y riesgos

Planeaciéon del SG-SST
Planeaciéon del SG-SST

Planeacién del SG-SST

Verificacion del SG-SST

Gestion del Cambio

Gestion de proveedores y contratistas

Prevencién y control

Plan de prevencion, preparacion y
emergencias

Verificacion del SG-SST
Verificacion del SG-SST

Verificacion del SG-SST

Reporte e investigacion de accidentes

Mejora continua

Mejora continua

Capacitacion, entrenamiento y
desarrollo del Talento Humano
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Adoptar medidas en el ambito del Sistema General de
Pensiones para brindar mayor liquidez a los empleadores
y a los trabajadores en epoca de COVID-19

Impuesto solidario por el COVID-19 con destinacion

especifica a la inversion social

Modificaciones a la planilla de pago de seguridad social

durante el COVID-19

Estandares minimos para empresas de mas de 50
trabajadores con clasificacién de riesgo |, Il lll, IV, V

Obligacion de los patronos

Los locales de trabajo contaran con un numero suficiente
de puertas de salida, libres de todo obstaculo, amplias,
bien ubicadas y en buenas condiciones de

funcionamiento...

Todos los establecimientos de trabajo (a excepcion de
las empresas mineras, canteras y demas actividades
extractivas) en donde exista alcantarillado publico, que
funcionen o se establezcan en el territorio nacional, deben
tener o instalar un inodoro un lavamanos, un orinal y una
ducha, en proporcién de uno (1) por cada quince (15)

trabajadores, separados por sexos...

El agua para consumo humano debe ser potable...

De la Higiene en los lugares de trabajo, orden y limpieza

De la temperatura, humedad y calefaccion

Ventilacién en los lugares de trabajo

lluminacién en los lugares de trabajo

De los ruidos y vibraciones en los lugares de trabajo

Radiaciones no ionizantes: ultravioletas, infrarrojas y

radiofrecuencias

Electricidad: Alterna, continua, estatica

Ropa de trabajo.

Equipos y elementos de proteccion

Cddigo de colores

Prevencion y extincion de incendios

Herramientas de mano

Herramientas de fuerza motriz

Manejo y transporte manual de materiales

Andamios y escaleras

Afiliados
Obligatoriedad de las cotizaciones.

Reduccién del porcentaje de aporte a
pension por parte del empleador y del
trabajador

Impuestos a colaboradores - Nomina

Reduccién del porcentaje de aporte a
pensién por parte del empleador y del
trabajador

Estandares minimos del SG-SST

Obligaciones empleador

Plan de prevencion, preparacion y
emergencias

Infraestructura interna de las sedes

Agua potable

Higiene de los lugares de trabajo
(Orden y aseo)

Riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos

Riesgos fisicos, quimicos y biolégicos

Riesgos fisicos (lluminacion)

Ruido y vibraciones ocupacionales

Riesgos fisicos (Radiaciones no
ionizantes)

Riesgo Eléctrico

Dotacion y EPP

Dotacion y EPP

Sefalizacion

Plan de prevencion, preparacion y
emergencias

Herramientas y equipos

Herramientas y equipos

Manejo y transporte de cargas

Herramientas y equipos

Sistema General de riesgos Laborales
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Resolucion 2346

Resolucién 0652
Resoluciéon 1356

Resoluciéon 2013

Resoluciéon 2646

Resolucién 1956
Circular 0038

Cddigo Sustantivo
del Trabajo
Cddigo Sustantivo
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Resolucién 1075

Ley 1562

Ley 1562

Resoluciéon 2569
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Resolucion 256
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1994
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2008

2008

2010
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1951
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2012

1999

2005

2009

2014

2015

2015

1991

2012

2008

1994

Mintrabajo y
Seguridad Social
Mintrabajo y
Seguridad Social
Ministerio de la
Proteccion Social

Congreso de la
Republica

Ministerio de la
Proteccion social

Ministerio del Trabajo

Ministerio del Trabajo

Ministerio del Trabajo
y Seguridad Social

Ministerio de la
Proteccion social

Ministerio de la
Proteccion social

Ministerio de la
Proteccion social

Ministerio del Trabajo

Ministerio del Trabajo

Mintrabajo y
Seguridad Social

Congreso de la
Republica

Congreso de la
Republica

Minsalud

Min Proteccién Social

Ministerio de la
Proteccion Social

Unidad
Administrativa
especial Direccion
Nacional de
Bomberos

Ministerio del Trabajo

Ministerio del Trabajo

Mintrabajo y
Seguridad Social

Ministerio del Trabajo

Congreso de la
republica

Ministerio del trabajo
y seguridad social
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Todos

Todos
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2y4
Todos

348

349
350

Todos

26

12

Todos

Todos

Art 1-6, 8

Art.
2.2.4.6.16

Art
2.2.4.6.25

Todos

Todos

Todos

Todos

Obligaciones del Empleador

Los empleados estan obligados a informar a sus
trabajadores los riesgos a los cuales estan expuestos
Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales

Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

Modificacién resolucion 0652 de 2012

Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de medicina, higiene y
seguridad industrial en los lugares de trabajo
(actualmente comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo)

Factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
determinacién del origen de las patologias causadas por
el estrés ocupacional.

Medidas en relacion con el consumo de cigarrillo o tabaco

Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas
(spa) en las empresas

Medidas de Higiene y Seguridad en los lugares de trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad
Contenido del Reglamento de Higiene y Seguridad

Incluir en el subprograma de medicina preventiva
campanfas especificas para fomentar la prevencion y
control de farmaco dependencia, alcoholismo y
tabaquismo.

Modifiquese el articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994,

Modifica el literal g) y adiciona el paragrafo 2 al articulo
21 del Decreto numero 1295 de 1994 asi:Facilitar los
espacios y tiempos para la capacitacion de los
trabajadores...

Realizacion de exdmenes médicos ocupacionales por
parte del empleador como soporte para la calificacion de
invalidez

Se adoptan los formatos de informe de accidente de
trabajo y de
enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones

Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la
Resoluciéon 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones

Por medio del cual se reglamenta la conformacion,
capacitacion y entrenamiento para las brigadas
contraincendios de los sectores energético, industrial,
petrolero, minero, portuario, comercial y similar en
Colombia.

Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.

Item 3 La identificacion de las amenazas y evaluacién de
la vulnerabilidad de la empresa; la

cual debe ser anua

El empleador o contratante debe implementar y mantener
las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura
a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion
0 vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi
como proveedores y visitantes.

Realizacion de exdmenes médicos ocupacionales por
parte del empleador

Caracteristicas de los examenes médicos ocupacionales
y manejo de la confindencialidad

Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y
se dictan otras disposiciones. promover y regular el
teletrabajo como un instrumento de generacion de
empleo y autoempleo mediante la utilizacién de
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

Por la cual se establecen normas para promover y
regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones
Prohibicién de la prueba de embarazo como requisito
previo a la vinculacion de una trabajadora, salvo cuando
las actividades a desarrollar estén catalogadas como de
alto riesgo,

Obligaciones del Empleador

Capacitacion, entrenamiento y
desarrollo del Talento Humano

Investigacion de Accidentes de Trabajo

Acoso laboral y relaciones de trabajo

Examenes médicos ocupacionales

Comités internos - Comité de
Convivencia

Comités internos - Comité de
Convivencia

Comités internos - COPASST

Riesgo Psicocosial

Sustancias Psicoactivas
Sustancias Psicoactivas
Higiene y seguridad

Higiene y seguridad

Sustancias Psicoactivas

Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales

Capacitacion, entrenamiento y

desarrollo del Talento Humano

Examenes médicos ocupacionales

Investigacion de Accidentes de Trabajo

Examenes médicos ocupacionales

Conformacion, capacitacion,
entremaniento de brigadas

Identificacion de amenazas y
vulnerabilidad

Prevencion, preparacién y respuesta
ante emergencias

Examenes médicos ocupacionales

Aspectos laborales del Teletrabajo

Aspectos laborales del Teletrabajo

Prueba de embarazo
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Decreto 1108

1994
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1994
Decreto 1108

1994
Decreto 231

2006
Resolucion 414

2014

Congreso Republica

Presidencia Republica

Presidencia Republica

Presidencia Republica

Presidencia Republica

Presidencia Republica

Min Proteccion Social

Ministerio de
hacienda y credito
publico

4y 8

16

38

39

41

48

instructivo
002 de 2014,

Obligacioén de reincorporacion al trabajo luego de
incapacidad del trabajador.

Reubicacién del trabajador Los empleadores estan
obligados a ubicar al trabajador incapacitado
parcialmente en el cargo que desempefiaba o a
proporcionarle un trabajo compatible con sus
capacidades y aptitudes.

Todos los patronos publicos o privados estan obligados a
reincorporar a los trabajadores invalidos, en los cargos
que desempefiaban antes de producirse la invalidez si
recupera su capacidad de trabajo, en términos del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. La existencia de una
incapacidad permanente parcial no sera obstaculo para la
reincorporacion, si los dictamenes médicos determinan
que el trabajador puede continuar desempefiandolo.

Se prohibe a todos los empleados presentarse al sitio de
trabajo bajo el influjo de estupefacientes o sustancias
psicotropicas, consumirlas o incitarlas a consumirlas en
dicho sitio. La violacion de esta prohibiciéon constituira
justa causa para la terminacioén unilateral del contrato de
trabajo por parte del patrono, segun lo dispuesto por el
numeral 11 del articulo 62 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

En el reglamento interno de trabajo a que se refieren los
articulos 104 a 125 del Cédigo Sustantivo de Trabajo es
obligacién del patrono consagrar las prohibiciones
indicadas en el articulo anterior.

El incumplimiento de esta obligacion ocasionara la
imposicion de las sanciones contempladas en el mismo
cédigo.

Aquellas personas cuya actividad implica un riesgo para
los demas o que son de responsabilidad respecto de
terceros no podran usar o consumir estupefacientes o
sustancias psicotrépicas durante el desarrollo de su
actividad, de conformidad con las normas previstas en
los reglamentos y cédigos que regulan el ejercicio de la
respectiva profesion u oficio.

Para los efectos del presente Decreto, se entiende que
desempenan ese tipo de actividades, entre otros, los
conductores de cualquier tipo de vehiculos...

Conforme a lo dispuesto en los Capitulos Il y IX del
presente Decreto y en desarrollo de la Ley 92 de 1979, en
materia de salud ocupacional y medicina preventiva y con
el fin de preservar, conservar y mejorar la salud de los
trabajadores del sector publico y privado y de la
ciudadania en general, constituyen obligaciones de éstos
y de los patronos:

1. Adoptar programas permanentes de prevencion
integral en materia de consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas.

2. Hacer efectivas las medidas de proteccion y
prevencion integral indicadas en el numeral anterior.

3. Proporcionar a las autoridades competentes las
facilidades requeridas para la ejecucion de inspecciones
e investigaciones que sean necesarias.

Corrijase el paragrafo 10 del articulo 90 de la Ley 1010
de 2006, en la siguiente forma:

Articulo 90. MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL

PARAGRAFO 1o. Los empleadores deberan adaptar el
reglamento de trabajo a los requerimientos de la presente
ley, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
promulgacion, y su incumplimiento sera sancionado
administrativamente por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El empleador debera abrir un escenario para
escuchar las opiniones de los trabajadores en la
adaptacion de que trata este paragrafo, sin que tales
opiniones sean obligatorias y sin que eliminen el poder de
subordinacion laboral.
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Reincorporacién laboral

Prevencion del consumo de tabaco,
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Reglamento interno de trabajo -
Prevencién del consumo de tabaco,
drogas y alcohol

Medicina Preventiva: Prevencion del
consumo de tabaco, drogas y alcohol

Medicina Preventiva: Prevencion del
consumo de tabaco, drogas y alcohol

Acoso laboral - Reglamento Interno

Contable
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internacional aceptados en colombia-CINIIF

Interpretacion de los principos de contabilidad
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Los comerciantes y los asuntos mercantiles se regiran
por las disposiciones de la ley comercial, y los casos no
regulados expresamente en ella seran decididos por
analogia de sus normas.

teneduria de los libros en los términos del TITULO IV.
DE LOS LIBROS DE COMERCIO

Renovacion y registro de matricula mercantil

conjunto de normas que regulan la mayoria de los
aspectos formales y y sustanciales del recaudo de
impuestos en colombia

Estatuto tributario bogota D.C. "Por el cual se compila y
actualiza la normativa sustantiva tributaria vigente,
incluyendo las modificaciones generadas por la aplicacién
de nuevas normas nacionales que se deban aplicar a los
tributos del Distrito Capital, y las generadas por acuerdos
del orden distrital."

por el cual se expide el nuevo estatuto tributario para el
municipio

de leticia-amazonas

por el cual se expide el nuevo estatuto tributario para el
municipio

de leticia-amazonas

Esta es una medida de control que implementa la Dian
para tener un registro de las contribuyentes que estan
autorizados, y los rangos de numeracion que se han
autorizado

copilacion Estatuto tributario

Se reglamentan las condiciones de expedicion e
interoperabilidad de la factura electronica con fines de
masificacion y control fiscal.

Para efectos tributarios, la expedicién de factura a que se
refiere el articulo 615 consiste en entregar el original de la
misma, con los requisitos expresados en la norma, ver
requisito en el link
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DEL
EFECTO
DE LAS
OBLIGACIO
NES

Se amplia el plazo para la presentacion de la segunda
cuota de la contribucion afio 2020 para presentar en el
periodo comprendido entre el 01 y el 31 de agosto del
afno 2021

Fuente de las obligaciones: Las obligaciones nacen, ya
del concurso real de las voluntades de dos o mas
personas, como en los contratos o convenciones; ya de
un hecho voluntario de la persona que se obliga, como en
la aceptacion de una herencia o legado y en todos los
cuasicontratos; ya a consecuencia de un hecho que ha
inferido injuria o dafio a otra persona, como en los delitos;
ya por disposicion de la ley, como entre los padres y los
hijos de familia.

Definicion de contrato o convencién. Contrato o
convencion es un acto por el cual una parte se obliga
para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada
parte puede ser de una o de muchas personas.

Se distinguen en cada contrato las cosas que son de su
esencia, las que son de su naturaleza, y las puramente
accidentales. Son de la esencia de un contrato aquellas
cosas sin las cuales, o no produce efecto alguno, o
degeneran en otro contrato diferente; son de la naturaleza
de un contrato las que no siendo esenciales en él, se
entienden pertenecerle, sin necesidad de una clausula
especial; y son accidentales a un contrato aquellas que ni
esencial ni naturalmente le pertenecen, y que se le
agregan por medio de clausulas especiales.

La clausula penal es aquella en que una persona, para
asegurar el cumplimiento de una obligacion, se sujeta a
una pena que consiste en dar o hacer algo en caso de no
ejecutar o retardar la obligacién principal.

La indemnizacién de perjuicios comprende el dafio
emergente y lucro cesante, ya provenga de no haberse
cumplido la obligacién, o de haberse cumplido
imperfectamente, o de haberse retardado el cumplimiento.

Los principios que gobiernan la formacién de los actos y
contratos y las obligaciones de derecho civil, sus efectos,
interpretacion, modo de extinguirse, anularse o
rescindirse, seran aplicables a las obligaciones y
negocios juridicos mercantiles, a menos que la ley
establezca otra cosa. La prueba en derecho comercial se
regira por las reglas establecidas en el Cddigo de
Procedimiento Civil, salvo las reglas especiales
establecidas en la ley.

Los términos técnicos o usuales que se emplean en
documentos destinados a probar contratos u obligaciones
mercantiles, o que se refieran a la ejecucién de dichos
contratos u obligaciones, se entenderan en el sentido que
tengan en el idioma castellano.

Cuando se hayan utilizado simultaneamente varios
idiomas, se entenderan dichos términos en el sentido que
tengan en castellano, si este idioma fue usado; en su
defecto, se estara a la version espanola que mas se
acerque al significado del texto original.

El sentido o significado de que trata este articulo es el
juridico que tenga el término o locucion en el respectivo
idioma, o el técnico que le dé la ciencia o arte a que
pertenezca o finalmente el sentido natural y obvio del
idioma a que corresponda.

Proteger, promover y garantizar la efectividad y el libre
ejercicio de los derechos de los consumidores, asi como
amparar el respeto a su dignidad y a sus intereses
econdémicos, en especial

Régimen Comun sobre propiedad Intelectual

Garantizar la libre y leal competencia econémica,
mediante la prohibicion de actos y conductas de
competencia desleal, en beneficio de todos los que
participen en el mercado y en concordancia con lo
establecido en el numeral 10. del articulo 10 bis del
Convenio de Paris, aprobado mediante Ley 178 de 1994.

Exceptlanse los casos en que la ley la limita
expresamente al dafio emergente.
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2009

Consiste en la orden de cesar, por un tiempo
determinado que fijara la autoridad ambiental, la
ejecucion de un proyecto, obra o actividad cuando de su
realizacion pueda derivarse dano o peligro a los recursos
naturales, al medio ambiente, al paisaje o la salud
humana o cuando se haya iniciado sin contar con la
licencia ambiental, permiso, concesion o autorizacion o
cuando se incumplan los términos, condiciones y
obligaciones establecidas en las mismas

Por medio de la cual se expide el Estatuto de Arbitraje
Nacional e Internacional y se dictan otras disposiciones.

Declaratoria de servicios publicos esenciales. Los
servicios de telecomunicaciones incluidos los servicios de
radiodifusiéon sonora, los de television y los servicios
postales, son servicios publicos esenciales por tanto, no
se suspendera su prestacion durante el estado de
emergencia. Los proveedores de redes y servicios de
telecomunicaciones postales no podran suspender las
labores de instalaciéon, mantenimiento y adecuacién de
las redes requeridas para la operacion del servicio.

Los proveedores de redes y servicios de
telecomunicaciones, que prestan servicios de conexion a
Internet deberan reportar, minimo cada dos dias, a la
Comision de Regulacién de Comunicaciones el
comportamiento del trafico de sus redes a efectos de
determinar oportunamente las medidas a implementar
para priorizar contenidos o aplicaciones, durante la
ocurrencia de pandemias declaras por la Organizacion
Mundial de la Salud. Adicionalmente, deberan reportar la
evidencia suficiente que justifique la priorizacién de la que
trata el presente paragrafo transitorio. Este informe
debera contener tambien la fecha y hora exacta de inicio
y la fecha y hora exacta de finalizacién de la priorizacion,
sin que pueda exceder la durante la ocurrencia de
pandemias declaradas por la Organizacion Mundial de la
Salud. En ninguin caso, la priorizacion implicara el
cloqueo de algun tipo de aplicacion o contenido, salvo
aquellos prohibidos expresamente por la Ley

Declaratoria de servicios publicos esenciales. Los
servicios de telecomunicaciones incluidos los servicios de
radiodifusion sonora, los de television y los servicios
postales, son servicios publicos esenciales por tanto, no
se suspendera su prestacién durante el estado de
emergencia. Los proveedores de redes y servicios de
telecomunicaciones postales no podran suspender las
labores de instalaciéon, mantenimiento y adecuacién de
las redes requeridas para la operacion del servicio.

Los proveedores de redes y servicios de
telecomunicaciones, que prestan servicios de conexion a
Internet deberan reportar, minimo cada dos dias, a la
Comisién de Regulacion de Comunicaciones el
comportamiento del trafico de sus redes a efectos de
determinar oportunamente las medidas a implementar
para priorizar contenidos o aplicaciones, durante la
ocurrencia de pandemias declaras por la Organizacion
Mundial de la Salud. Adicionalmente, deberan reportar la
evidencia suficiente que justifique la priorizacion de la que
trata el presente paragrafo transitorio. Este informe
debera contener tambien la fecha y hora exacta de inicio
y la fecha y hora exacta de finalizacién de la priorizacion,
sin que pueda exceder la durante la ocurrencia de
pandemias declaradas por la Organizaciéon Mundial de la
Salud. En ningun caso, la priorizacion implicara el
cloqueo de algun tipo de aplicacién o contenido, salvo
aquellos prohibidos expresamente por la Ley

Definen Principios y conceptos sobre la sociedad de la
informacién y la organizacion de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones -TIC (Marco Juridico
de la compafiia)
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Articulo 1
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articulo 1 -
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Todos
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Avrticulo 121

Articulo 198

de la Informacion y las Comunicaciones

Documento compilatorio de la CRC

Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del

Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica

Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa
del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para
hacer frente al virus

Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio
Nacional

Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio
Nacional

Por medio del cual se establecen medidas transitorias
para el manejo del riesgo derivado de la pandemia por
Coronavirus COVID-19 durante el estado de calamidad
publica declarado en el distrito capital y se toman otras
determinaciones hasta el 31 de agosto del 2020

Por el cual se establece el aislamiento preventivo,
obligatorio entre otros.

Derecho al trabajo

Contratistas Independientes

Licencia en la época del parto e incentivos para la
adecuada atencion y cuidado del recién nacido.
Soporte en los procesos de Contratacion

Por la cual se modifica el paragrafo del articulo 236 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo - Ley Maria.

Por el cual se incorporan al Cédigo Sustantivo del
Trabajo las disposiciones de la Ley 73 de 1966.

Por medio del cual se reglamenta el Contrato de
Aprendizaje y se dictan otras disposiciones. (SENA)
Por medio de la cual se modifican los

articulos 160 y 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y
se dictan otras disposiciones

Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccioén social y se modifican algunos
articulos del Cddigo Sustantivo de Trabajo

Por la cual se hacen algunas modificaciones en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones

Por el cual se establecen los criterios para el
reconocimiento y pago del auxilio de transporte en el
orden territorial

Por el cual se fija el salario minimo mensual legal

Por el cual se establece el auxilio de transporte

Por la cual se dictan las disposiciones generales del
habeas data y se regula el manejo de la informacion
contenida en bases de datos personales, en especial la
financiera, crediticia, comercial, de servicios y la
proveniente de terceros paises

Por la cual se asignan recursos al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se reglamenta la afiliaciacion de estudiantes
en practica al sistema general de riesgos laborales

Obligaciones de proteccion y seguridad del empleador
para con los trabajadores.

Por medio de la cual se dictan medidas sanitarias.

Sistema de almacenamiento de basuras que impida el
acceso y la proliferacion de insectos, roedores y otras
plagas.
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Avrticulo 480

Articulo 2

Articulo 703,

Articulo 48

Articulo 271,

Acrticulo 13

La informacion epidemiolégica es obligatoria dentro de
los términos de responsabilidad, clasificacion,
periodicidad, destino y claridad que reglamente el
Ministerio de Salud.

Laboral

Obligaciones del patrono: Generar y hacer cumplir su
reglamento de seguridad; proveer y mantener medio
ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de
higiene; organizar y desarrollar programas de medicina
preventiva, de higiene y de seguridad industrial; crear
comités paritarios de higiene y seguridad; aplicar y Laboral
mantener de forma eficiente sistemas de control
necesarios para la proteccién de trabajadores contra
riesgos profesionales; dar capacitacion a sus empleados
al respecto de los riesgos de las actividades asociadas
con la labor.

Todos los patronos publicos o privados estan obligados a
reincorporar a los trabajadores invalidos, en los cargos
que desempefiaban antes de producirse la invalidez si
recupera su capacidad de trabajo, en términos del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. La existencia de una
incapacidad permanente parcial no sera obstaculo para la
reincorporacion, si los dictamenes médicos determinan
que el trabajador puede continuar desempefandolo.

Laboral

Todos los patronos publicos o privados estan obligados a
reincorporar a los trabajadores invalidos, en los cargos
que desempefiaban antes de producirse la invalidez si
recupera su capacidad de trabajo, en términos del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. La existencia de una
incapacidad permanente parcial no sera obstaculo para la
reincorporacion, si los dictamenes médicos determinan
que el trabajador puede continuar desempenandolo. La
seguridad social es un servicio publico de caracter
obligatorio

Laboral

La seguridad social es un servicio publico de caracter

obligatorio Laboral

Por lo cual se establecen procedimientos en materia de

salud ocupacional. Exdmenes médicos pre

ocupacionales. Practica de examenes médicos de Laboral
admision, para determinar la aptitud fisica y mental del

trabajador para el oficio que vaya a desempefiar.

Se establece la obligatoriedad para el empleador de
adoptar actividades dirigidas a sus trabajadores para Laboral
minimizar o eliminar el habito de fumar.

Se establece la obligatoriedad para el empleador de
adoptar actividades dirigidas a sus trabajadores para Laboral
minimizar o eliminar el habito de fumar.

Si se impide o atenta en cualquier forma contra el

derecho del trabajador a su afiliacién y seleccion de

organismos e instituciones del Sistema de Seguridad

Social Integral la empresa se haré acreedora, en cada

caso y por cada afiliado, a una multa impuesta por las Laboral
autoridades del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

o del Ministerio de Salud en cada caso, que no podra ser

inferior a un salario minimo mensual vigente ni exceder

cincuenta veces dicho salario.

Prohibicién de presentarse al sitio de trabajo y conducir

bajo influencia de estas sustancias, consumirlas o incitar

a su consumo. Laboral
Adopcién obligatoria de programas permanentes de
prevencion integral.

Se establece la obligatoriedad de las afiliaciones al
sistema de Riesgos Profesionales.

Se establecen las directrices para la afiliacion al sistema
general de Riesgos Profesionales, montos, plazos, y Laboral
obligaciones en general.

Laboral

"Por el cual se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones

al Sistema General de Riesgos Profesionales”. Laboral
Los empleadores publicos y privados, incluiran dentro de
las actividades de Medicina Preventiva, establecidas por
la Resolucion 1016 de 1989, campanfias y estrategias de Laboral

promocién sanitarias orientadas a facilitar la informacion y
educacion en materia de ETS/ VIH / SIDA en los lugares
de trabajo.

Los empleadores del sector publico y privado ademas del

examen médico preocupacional o de admisién podran

ordenar la practica de la prueba de embarazo, cuando se

trate de empleos u ocupaciones en los que existan

riesgos reales o potenciales que puedan incidir Laboral
negativamente en el normal desarrollo del embarazo, con

el fin Unico y exclusivo de evitar que la trabajadora se

exponga a factores que puedan causarle dafio a ella o al

feto.



Resolucion 4050 "Todo empleador esta obligado a informar, tanto a los
aspirantes a un puesto de trabajo, como a los
trabajadores vinculados, los riesgos a que puedan verse-

1994 Ministerio de Trabajo . y . Laboral
expuestos en la ejecucion de la labor respectiva, lo cual
no lo exonera de la responsabilidad de prevenir los
riesgos profesionales."
Resolucion 11 Por medio de la cual se prescriben los métodos y se
establecen la forma, términos y procedimientos para la
2014 Contraloria de Bogota rendicion de la cue.n.tfa yla preggntaci(?n de inf(?r’mes, s€ Auditoria
reglamenta su revision y se unifica la informacion que se
presenta a la Contraloria de Bogota D.C., y se dictan
otras disposiciones”.
Resolucion 12
Por la cual se reglamenta el tramite del Plan de
. . Mejoramiento que presentan los sujetos de vigilancia y .
2018 Contraloria de Bogota control fiscal a la Contraloria de Bogota, D.C. , se adopta Auditoria
el procedimiento interno y se dictan otras disposiciones.
Ley 1562 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
2012 y se dictan otras disposiciones en materia de Salud SST
Ocupacional.
Decreto 2013 Establecen las condiciones, requistos, funciones y demas
lineamientos para el funcionamiento de los comités de o
1986 Medicina, Higiene y Seguridad - Hoy Comités Paritarios Comités internos - COPASST
de Salud Ocuapcional.
Ley 1672 Por la cual se establecen los lineamientos para la
2013 MINISTERIO DE adopcion de una politica publica de gestion integral de RAEES
AMBIENTE residuos de apartaos eléctricos y electronicos (RAEE), y
se dictan otras disposiciones
LEY 397 Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71y 72y
EL CONGRESO DE demé§ articulos concordante§ de Ig Constitucién Politica . .
1997 y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y  Patrimonio cultural
COLOMBIA, . L
estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura 'y
se trasladan algunas dependencias.
Decreto 2811 “Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos
Departamento Naturales Renovables y de Proteccién al Medio
1974 Administrativo de la Ambiente.” Producto del material particulado (calidad de  Aire
Funcion Publica aire), alusivo al evento de perforaciones con taladros
durante la fase de instalacion.
Decreto 838 MINISTERIO DE
AMBIENTE, Por el cual se modifica el Decreto 1713 de 2002 sobre
2005 VIVIENDA Y disposicion final de residuos solidos y se dictan otras Residuos
DESARROLLO disposiciones.
TERRITORIAL
Decreto 4741 MINISTERIO DE
AMBIENTE, Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y
2005 VIVIENDA Y manejo de los residuos o desechos peligrosos generados Residuos
DESARROLLO en el marco de la gestion integral
TERRITORIAL
Decreto 1608 Por el cual se reglamenta el Codigo Nacional de los
1978 MINISTERIO DE Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Fauna, flora y especies amenazadas
AGRICULTURA Ambiente y la Ley 23 de 1973 en materia de fauna ’
silvestre
LEY 299 Por la cual se protege la flora colombiana, se
CONGRESO i L ; .
1996 reglamentan los jardines botanicos y se dictan otras Fauna, flora y especies amenazadas
NACIONAL ; L
disposiciones.
Resolucién 594 Contaduria general Posible deterioro del suelo, en esta etapa podria existir
1994 ., . . Suelo
de la nacion cambios considerables en los usos del suelo.
Resolucion 8321 Por la cual se dictan normas sobre Proteccion y
1983 Ministerio de Salud 41 Conservacion de la Audicién de la SaI'L{d y el bﬁenestar de Ruido
las personas,por causa de la produccién y emision de
ruidos.
NTC 2050 El objetivo de este cddigo es la salvaguardia de las
1998 ICONTEC personas y de los bienes contra los riesgos que pueden  Instalaciones eléctricas
surgir por el uso de la electricidad
NTC 4552 2004 ICONTEC No.rma.s técnicas sobre proteccion contra rayos y sus Ambiental
aplicaciones
Decreto 886 .
2014 Por el cual-se reglamenta el alrt|culo 25 de la Ley 1581 de Base de datos
2012, relativo al Registro Nacional de Bases de Datos
Ley 1266 Por la cual se dictan las disposiciones generales del
habeas data y se regula el manejo de la informacion
2008 contenida en bases de datos personales, en especial la Base de datos
financiera, crediticia, comercial, de servicios y la
proveniente de terceros paises
Ley 222 1995 Sup.eritendencia de 83,84y 85 Emi_sion estados financieros a superintedencia de Estados financieros anuales
Sociedaddes socidadades
Decreto 1023 Superitendencia de 70 Emision estados financieros a superintedencia de ) .
2012 . numerales 2 . Estados financieros anuales
Sociedaddes y3 socidadades
Decreto 1074 2015 Supgritendencia de Todos Emi.sion estados financieros a superintedencia de Estados financieros anuales
Sociedaddes socidadades
Resolucion No. Comision de
5589 2019 regulacion de Todos Modelo de separacion Contable Informe anual separacion contable

comunicaciones
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Ley 769

Decreto 1076

Ley 1252

Decreto 1697

Decreto1045

Constitucion
politica de
colombia

Ley 170

Ley 2011

Decreto 2

Decreto 1140

Decreto 1541

Decreto 1575

Decreto 1713

Decreto 2107

Decreto 2331

Decreto 4741

Decreto 475

Decreto 919

Ley 23

Ley 373

Ley 697

2016

2018

2002

2015

2008

1997

2003

1991

2019

1974

1982

2003

1978

2007

2002

1995

2007

2005

1998

1989

1973

1997

2001

Contaduria general

de la nacion

Secretaria de
hacienda distrital

Senado de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Congreso de la
Republica

Ministerio de
Ambiente

Ministerio de
Ambiente

Presidencia de la
Republica

oIT

Presidencia de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Ministerio de
Ambiente

MINISTERIO DE
AGRICULTURAY
DESARROLLO
RURAL

Ministerio de Salud y

Proteccion Social

Ministerio De

Desarrollo Economico

Ministerio de
Ambiente

Presidencia de la
Republica

Ministerio de
Ambiente

Presidencia de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Congreso de la
Republica

Congreso de la
Republica

Congreso de la
Republica

Todos
Todos
17, 27, 30,
34, 42, 55,
94, 96, 103,

104, 106,
107, 109,

GENERAL

General

GENERAL

Art. 80

Art.7

Art. 36

GENERAL

Art. 1

Art. 211

GENERAL

Art. 2

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

Art.1

Art. 1

Art. 3

GENERAL

CHIP de la Categoria Informacion Contable Publica
Convergencia modificada por las resoluciones Nos. 043
de febrero 8 de 2017, 097 de marzo 15 de 2017 y 441 de
diciembre 26 de 2019

para el reporte de la informacion financiera, a través del
Sistema Consolidador de Hacienda de Informacion
Publica

Normas de Comportamiento, Reglas Generales y
Educacion en el Transito de vehiculos y peatones

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible"

Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia
ambiental, referentes a los residuos y desechos
peligrosos y se dictan otras disposiciones

Control de gases a los vehiculos transportadores de
hidrocarburo. ( certificado de revision tecnomecanica)

Por la cual se adopta la metodologia para la elaboracién
de los Planes de Gestion Integral de Residuos Sdlidos,
PGIRS, y se toman otras determinaciones.

Prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental,
aplican sanciones legales y es exigible la reparacion de
los dafios causados.

Identificacion de productos quimicos. Etiqueta facilmente
comprensible que facilite informacién esencial sobre su
clasificacion, los peligros que entrafian y las precauciones
de seguridad que deban observarse.

por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos
Naturales Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente.

Por el cual se reglamentan parcialmente el titulo | de la
Ley 09 de 1979 y el Decreto - Ley 2811 de 1974, en
cuanto a emisiones atmosféricas

"Almacenamiento de residuos. Se debe garantizar luz
natural en lo posible , luz artificial, facil lavado, aireacion
,identificacion”

Se prohibe verter residuos solidos a las aguas

Por el cual se establece el Sistema para la Proteccion y
Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano.

Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632
de 2000 y la Ley 689 de 2001, en relacién con la
prestacion del servicio publico de aseo, y el Decreto Ley
2811 de 1974 y la Ley 99 de 1993 en relacion con la
Gestion Integral de Residuos Sélidos

Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto
948 de 1995 que contiene el Reglamento de Proteccion y
Control de la Calidad del Aire.

Por el se reglamenta parcialmente la prevencion y
manejo de los residuos o desechos peligrosos generados
en el marco de la gestion integral. Este decreto tiene por
objeto prevenir la generacién de residuos o desechos
peligrosos, asi como regular el manejo de los residuos o
desechos generados, con el fin de proteger la salud
humana y el ambiente.

Por el se reglamenta parcialmente la prevencion y
manejo de los residuos o desechos peligrosos generados
en el marco de la gestion integral. Este decreto tiene por
objeto prevenir la generacién de residuos o desechos
peligrosos, asi como regular el manejo de los residuos o
desechos generados, con el fin de proteger la salud
humana y el ambiente.

Por el cual se expiden normas técnicas de calidad del
agua potable

Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencién y Atencion de Desastres y se dictan otras
disposiciones

Prevenir y controlar la contaminacion del medio ambiente
y buscar el mejoramiento, conservacion y restauracion de
los recursos naturales renovables para defender la salud
y el bienestar de todos los habitantes del territorio
nacional.

Por la cual se establece el programa para el uso €ficiente
y ahorro del agua.

Mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de
la energia, se promueve la utilizacién de energias
alternativas y se dictan otras disposiciones.

Estados financieros Trimestrales

Estados financieros Trimestrales

Accidente de transito

Disposicion Final

Residuos

Tecnicomecanica

Residuos

Residuos

Residuos

Residuos

Vehiculo

Residuos

Residuos

Recursos

Residuos

Vehiculo

Recursos

Residuos

Recursos

Contexto de la organizacion

Recursos

Recursos

Recursos



Ley 769

Resoluciéon 1362

Resolucion 160

Resoluciéon 2309

Resolucion 493

Resolucion 898

Resolucion 909

Resoluciéon 1188

Resoluciéon 3500

Resoluciéon 1402

Resolucion 910

Resolucién 1013

Decreto 1522

Decreto 1505

Decreto 3930

Acuerdo 79

2002

2007

1996

1986

2010

1995

1996

2003

2005

2006

2008

2008

2000

2003

2010

2003

Congreso de la
Republica

Ministerio de
Ambiente

Ministerio de
Ambiente

Ministerio de Salud y

Proteccion Social

Ministerio de

Ambiente

Ministerio de
Ambiente

Ministerio de
Ambiente

Ministerio de
Trasporte

Ministerio de
Trasporte

Presidencia de la
Republica

Ministerio de
Ambiente

Ministerio de Salud y

Proteccion Social

Presidencia de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Policia Nacional

Art.51

GENERAL

GENERAL

Art. 34

GENERAL

GENERAL

GENERAL

Art.5

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

GENERAL

Art.26:

Art. 84:

Los vehiculos deben someterse cada dos afios a una
revision técnico-mecanica.

Por la cual se establece los requisitos y el procedimiento
para el Registro de Generadores de Residuos o
Desechos Peligrosos, a que hacen referencia los
articulos 27° y 28° del Decreto 4741 del 30 de diciembre
de 2005.

Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de
emisién de contaminantes producidos por las fuentes
moviles con motor a gasolina y diesel.

Vehiculo

Vehiculo

Vehiculo

No permitir la entrada de agua, insectos o roedores, ni el
escape de liquidos o gases, por sus paredes o por el
fondo; No provocar reacciones con los residuos que
contengan; Resistir la tensién ejercida por los residuos
que contengan y por su manipulacién; De color diferente
a otros que no contengan residuos especiales; Con
caracteres visibles indicando su contenido y con simbolo
de acuerdo con las normas del Consejo Nacional de
Seguridad.

Recursos

Por la cual se adoptan medidas para promover el uso
eficiente y ahorro del agua potable y desincentivar su
Cconsumo excesivo.

Recursos

"Criterios ambientales calidad combustibles liquidos y
sélidos utilizados en hornos y calderas de uso comercial
e industrial y en motores de combustion interna de
vehiculos automotores Modif Res 447 de 2003)."

Vehiculo

Por la cual se establecen las normas y est andares de
emisién admisibles de contaminantes a la atmosfera por
fuentes fijas y se dictan otras disposiciones.

Vehiculo

Literal a) El generador de los aceites usados de origen
automotriz, debera realizar el cambio de su aceite
lubricante en establecimientos que cumplan con los
requisitos de acopiador primario, establecidos en la
presente resolucion.

Vehiculo

"Por la cual se establecen las condiciones minimas que
deben cumplir los Centros de Diagndstico Automotor para
realizar las revisiones técnico-mecanica y de gases de
los vehiculos automotores que transiten por el territorio
nacional. Deroga la res. 2730 de 2004; Art. 16, 17:
revision tecnomecanica"

Vehiculo

Por la cual se desarrolla parcialmente el decreto 4741 del
30 de diciembre de 2005, en materia de residuos o
desechos peligrosos”

Residuos

Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de
emisiéon de contaminantes que deberan cumplir las
fuentes moviles terrestres, se reglamenta el articulo 91
del Decreto 948 de 1995 y se adoptan otras disposiciones

Vehiculo

Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de
Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma
ocupacional, trabajadores expuestos a benceno,
plaguicidas inhibidores de la colinesterasa, dermatitis de
contacto y cancer pulmonar relacionados con el trabajo.

Residuos

Por el cual se modifica el articulo 38 del Decreto 948 de
1995, modificado por el articulo 3o del Decreto 2107 de
1995 (Emisiones de vehiculos diesel)

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1713 de
2002, en relacion con los planes de gestion integral de
residuos solidos y se dictan otras disposiciones.

Vehiculo

Residuos

"Actividades no permitidas. No se permite el desarrollo
de las siguientes actividades. 1. El lavado de vehiculos
de transporte aéreo y terrestre en las orillas y en los
cuerpos de agua, asi como el de aplicadores manuales y
aéreos de agroquimicos y otras sustancias toxicas y sus
envases, recipientes o empaques."

Vehiculo

- Prevencién, separacion en la fuente y reciclaje de los
residuos y aprovechamiento. La reduccion, separacion en
la fuente, reutilizacién, reuso, recuperacion y reciclaje de
los residuos solidos son actividades benéficas para la
salud humana y el ambiente, la productividad de la
Ciudad, la economia en el consumo de recursos
naturales, y constituyen importante fuente de ingresos
para las personas dedicadas a su recuperacion. Por ello
son deberes generales

Residuos



Resolucion 556

Ley 1259

Decreto 3450

Resoluciéon 1511

Resoluciéon 1512

Resolucién 1297

Ley 1466

Resolucion 829

Ley 430

2003

2008

2008

2010

2010

2010

2011

2011

1998

DEPARTAMENTO
TECNICO
ADMINISTRATIVO
DEL MEDIO
AMBIENTE Y EL
SECRETARIO DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE DE
BOGOTA, D.C

Congreso de la
Republica

Presidencia de la
Republica

Ministerio de
Ambiente

Ministerio de
Ambiente

Ministerio de
Ambiente

Congreso de la
Republica

Secretaria Distrital
De Ambiente

Congreso de la
Republica

GENERAL

Art. 5

Art.1

Art.16

Art.15

Art.16

Art. 1

Art.1

Art. 8

Certificados de emisién de gases de vehiculos; Por la
cual se expiden normas para el control de las emisiones

en fuentes moviles

Seran sujetos pasivos del Comparendo Ambiental todas
las personas naturales y juridicas que incurran en faltas
contra el medio ambiente, el ecosistema y la sana
convivencia, sean ellos propietarios o arrendatarios de
bienes inmuebles, duefios, gerentes, representantes
legales o administradores de todo tipo de local, de todo
tipo de industria 0 empresa, las personas responsables
de un recinto o de un espacio publico o privado, de
instituciones oficiales, educativas, conductores o duefios
de todo tipo de vehiculos desde donde se incurra en
alguna o varias de esas faltas mediante la mala
disposicién o mal manejo de los residuos sélidos o los

escombros.

En el territorio de la Republica de Colombia, todos los
usuarios del servicio de energia eléctrica sustituiran,
conforme a lo dispuesto en el presente decreto, las
fuentes de iluminacion de baja eficacia luminica,
utilizando las fuentes de iluminaciéon de mayor eficacia
luminica disponibles en el mercado.

"Retornar o entregar los residuos de bombillas a través
de los puntos de recoleccion o los mecanismos
equivalentes establecidos por los productores Seguir las
instrucciones de manejo seguro suministradas por los
productores de bombillas; Separar los residuos de
bombillas de los residuos sélidos domésticos para su
entrega en puntos de recoleccidon o0 mecanismos

equivalentes."

"Retornar o entregar los residuos de computadores o
perifericos s a través de los puntos de recoleccion o los
mecanismos equivalentes establecidos por los
productores Seguir las instrucciones de manejo seguro
suministradas por los productores Separar los residuos
decomputadores o perifericos de los residuos sdlidos
domesticos para su entrega en puntos de recoleccién o
mecanismos equivalentes."

"Retornar o entregar los residuos de pilas y/o
acumuladores a través de los puntos de recoleccién o los
mecanismos equivalentes establecidos por los
productores Seguir las instrucciones de manejo seguro
suministradas por los productores de pilas y/o
acumuladores Separar los residuos de pilas y/o
acumuladores de los residuos soélidos domésticos para su
entrega en puntos de recoleccidon o mecanismos

equivalentes."

"Articulo 1°. Adicidnese el inciso 2° del articulo 1° de la
Ley 1259 del 19 de diciembre de 2008, el cual quedara
asi: Articulo 1°. Objeto. La finalidad de la presente ley es
crear e implementar el Comparendo Ambiental como
instrumento de cultura ciudadana, sobre el adecuado
manejo de residuos solidos y escombros, previendo la
afectacion del medio ambiente y la salud publica,
mediante sanciones pedagdgicas y econdémicas a todas
aquellas personas naturales o juridicas que infrinjan la
normatividad existente en materia de residuos soélidos,
asi como propiciar el fomento de estimulos a las buenas
practicas ambientalistas."

Adoptar en el Distrito Capital el programa de
racionalizacion, reutilizacion y reciclaje de bolsas de
polietileno, polipropileno u otra clase de materiales,
entregadas en los puntos de venta y comercializacion de
bienes y servicios para el empaque de los productos
entregados al cliente, con el propésito de minimizar el
impacto ambiental que genera el uso y disposicion final

de estas bolsas.

El generador sera responsable de los residuos que él
genere. La responsabilidad se extiende a sus afluentes,
emisiones, productos y subproductos por todos los
efectos ocasionados a la salud y al ambiente.

Vehiculo

Residuos

Recursos y Residuos

Recursos y Residuos

Recursos y Residuos

Recursos y Residuos

Recursos y Residuos

Recursos y Residuos

PARAGRAFO. El fabricante o importador de un producto Recursos y Residuos

o sustancia quimica con propiedad peligrosa, para los
efectos de la presente ley se equipara a un generador, en
cuanto a la responsabilidad por el manejo de los
embalajes y residuos del producto o sustancia



Decreto 2676

"1. Residuos no peligrosos: Son aquellos producidos por
el generador en cualquier lugar y en desarrollo de su
actividad, que no presentan ningun riesgo para la salud
humana y/o el medio ambiente. Residuos peligrosos: Son
aquellos residuos producidos por el generador con alguna
de las siguientes caracteristicas: infecciosas,
combustibles, inflamables, explosivas, reactivas,
radiactivas, volatiles, corrosivas y/o toxicas, que pueden
causar dafio a la salud humana y/o al medio ambiente.
Asi mismo se consideran peligrosos los envases,
empaques y embalajes que hayan estado en contacto
con ellos. 2.1 Residuos infecciosos o de riesgo bioldgico:
Son aquellos que contienen microorganismos tales como

2000 Mlnls.terlo de Art.5 bacterias, parasitos, virus, hongos, virus oncogénicos y Recursos y Residuos
Ambiente . . -
recombinantes como sus toxinas, con el suficiente grado
de virulencia y concentracion que pueden producir una
enfermedad infecciosa en huéspedes susceptibles.
Cualquier residuo hospitalario y similar que haya estado
en contacto con residuos infecciosos o genere dudas en
su clasificacion, por posible exposicion con residuos
infecciosos, debe ser tratado como tal. .2 Residuos
quimicos: Son los restos de sustancias quimicas y sus
empaques o cualquier otro residuo contaminado con
éstos, los cuales, dependiendo de su concentracién y
tiempo de exposicion pueden causar la muerte, lesiones
graves o efectos adversos a la salud y al medio
ambiente."
Resolucién 372 Por la cual se establecen los elementos que deben
Ministerio de contener los Planes de Gestion de Devolucién de .
2009 Ambiente GENERAL Productos Posconsumode Baterias Usadas Plomo Acido, Recursos y Residuos
y se adoptan otras disposiciones”
Resolucion 1457 Ministerio de Por el cual se establecen los sistemas de recoleccion
2010 . Art.18 selectiva y gestion ambiental de llantas usadas y se Recursos y Residuos
Ambiente . L
adoptan otras disposiciones.
Ley 30 . ) ) )
Conscientes del impacto potencialmente nocivo de la
modificacién de la capa de ozono sobre la salud humana
Congreso de la . i . L .
1990 . GENERAL vy el medio ambiente, Recordando las disposiciones Vehiculo
Republica . . .
pertinentes de la Declaracion de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Medio Humano
Decreto 1713 Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632
Ministro De de 2000 y la Ley 689 de 2001, en relaciéon con la
2002 Desarrollo Economico GENERAL prestacion del servicio publico de aseo, y el Decreto Ley  Residuos
2811 de 1974 y la Ley 99 de 1993 en relacion con la
Gestion Integral de Residuos Sélidos.
Decreto 1140 Ministro De Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1713 de
2003 . GENERAL 2002, en relacion con el tema de las unidades de Residuos
Desarrollo Economico . : : iy
almacenamiento, y se dictan otras disposiciones.
Decreto 3930
conservar las areas de especial importancia ecologica y
fomentar la educacion ambiental para garantizar el
Presidencia de la derecho de todas las personas a gozar de un ambiente .
2010 s " . . Residuos
Republica sano y planificar el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales, para garantizar su desarrollo
sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion.
Resolucion 2851 adopto los formatos de informe de accidente de trabajo y
de enfermedad profesional que se aplica a los
empleadores y a las empresas publicas, privadas o
2015 M|n|ster!o de TralbaJo GENERAL mlxtgs que funcionen en el pais, y con (?I con el objetivo Reporte de Accidentes de trabajo
y Seguridad Social de ajustar los formatos adoptados mediante la
Resolucién numero 00156 de 2005 para el reporte de los
accidentes de trabajo a las obligaciones derivadas del
Decreto numero 1072 de 2005.
Resolucion 256 UNIDAD P diode| | I . ; N
ADMINISTRATIVA or me |<.)’ e la cual se reglamenta la conformacién,
capacitacion y entrenamiento para las brigadas
ESPECIAL . . o . .
2014 DIRECCION contraincendios de los sectores energético, industrial, Brigada
NACIONAL DE pctztlznrlr?gti)é minero, portuario, comercial y similar en
BOMBEROS
Resolucién 839 2017 M|n|ster!<’) de Sglud y GENERAL P.or la cual se.modllﬂ(.:a la Resolucion 1995 de 1999 y se Residuos
Proteccion Social dictan otras disposiciones
Resolucién 1754 2011 Secretar.la Distrital Art. 1 Plan parg la 'Gestlop Integral de Residuos Peligrosos Residuos
De Ambiente para el Distrito Capital
Ley 1801 Presentar para la recoleccion, los residuos sélidos en
Congreso de la . ) .
2016 - Art.7. horarios no autorizados por la empresa prestadora del Residuos
Republica -
servicio.
Decreto 1076 Ministerio de POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO
2015 Ambiente UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE Residuos
AMBIENTE Y DESARROLLO
Decreto 780 formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la
politica publica en materia de salud, salud publica,
2016 Pres]d§n0|a de la GENERAL promocpr’w social en s’al.ud, asi como,. part|C|par.en la Sistemas de gestién
Republica formulacion de las politicas en materia de pensiones,

beneficios econdémicos periddicos y riesgos laborales, lo
cual se desarrollara a través de la institucionalidad
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2015
Decreto 3102

1997
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2011
Resoluciéon 6918

2010
Resoluciéon 799
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Decreto 596

2016
Ley 61 1990
Ley 164

1994

Ministerio de
Ambiente

Presidencia de la
Republica

Ministerio de
Ambiente

Secretaria Distrital
De Ambiente

Ministerio de
Ambiente

Alcalde Mayor De
Santa Fe De Bogota

MINISTERIO DE
VIVIENDA, CIUDAD
Y TERRITORIO

Congreso de la
Republica

Congreso de la
Republica

Art. 1

Art.1

Art.1

Art. 5 y6

Art. 2

Art. 2

Ae
2.3.25.211.

GENERAL

Art. 1

" La presente Resolucién establece los parametros y los
valores limites maximos permisibles que deberan cumplir
quienes realizan vertimientos puntuales a los cuerpos de
aguas superficiales y a los sistemas de alcantarillado
publico. Igualmente, se establecen los parametros objeto
de analisis y reporte por parte de las actividades
industriales, comerciales o servicios, de conformidad con
el articulo 18 de la presente resolucion.”

Consumo eficiente. Es el consumo mensual promedio de
cada usuario medido en condiciones normales en los seis
(6) meses anteriores a la instalacion de equipos,
sistemas o implementos de bajo consumo de agua,
ajustados por el factor de eficiencia de dichos equipos.

La presente resolucion establece la norma de calidad del
aire o nivel de inmision para todo el territorio nacional en
condiciones de referencia, en la cual se desarrollan los
niveles maximos permisibles de contaminantes en la
atmoésfera; los procedimientos para la medicién de la
calidad del aire, los programas de reduccion de la
contaminacion del aire y los niveles de prevencion, alerta
y emergencia y las medidas generales para su
mitigacion, norma aplicable a todo el territorio nacional.

"Se prohibe la utilizacion de aceite usado no tratado,
como combustible en ninguna proporcién o mezcla en
equipos de combustién externa y hornos con capacidad
térmica menor o igual a 10 Megavatios, como tampoco
en equipos en los que se adelanten procesos para la
elaboracién de productos alimenticios para el consumo
humano o animal cuando los gases de combustion estén
en contacto con los alimentos de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion 1188 de 2003, articulo 16 literales ay f o
aquella norma que la modifique o sustituya. Se permitira
el uso de aceites usados tratados como combustible,
siempre y cuando el mismo provenga de empresas que
cuenten con la respectiva licencia ambiental para dicho

proceso."

dispone que los niveles sonoros para el interior de
habitaciones se registraran dentro de la casa de
habitacion mas cercana a la fuente de ruido, a 1.2 metros
sobre el nivel del piso y aproximadamente a 1.5 metros
de las paredes de la vivienda. Se deberan efectuar las
mediciones en 3 sitios diferentes con una distancia entre
estos de 0.5 metros. Se tendra en cuenta el nivel sonoro
promedio de las mediciones.

Establecer la lista de Material Potencialmente Reciclable
y Aprovechable (MPR) el cual debe ser separado en la
fuente. Es condicion basica e indispensable que este
material se encuentre limpio y seco para disponerlo en
bolsas de color blanco que deberan ser entregadas al
Servicio Publico de Aprovechamiento prestado por la
poblacién recicladora, como sigue: 1. PAPEL Y CARTON
a) Archivo: libros, hojas impresas, cuadernos, revistas,
papel regalo, cartulinas b) Envases de bebidas: -
Tetrapak, tetrabrik, c) Cartén: cajas, corrugado, tubos de
carton d) Kraft: Bolsas de cemento, de azlcar, de
concentrados para animales.

"Es obligacién de los usuarios presentar los residuos
separados en la fuente con el fin de ser aprovechados y
entregados a la persona prestadora de la actividad de
aprovechamiento, que sera la responsable de su
recoleccion y transporte hasta la Estacion de
Clasificacion y Aprovechamiento (ECA), y del pesaje y
clasificacion en la ECA. presentacion de los residuos
aprovechables, de acuerdo con los avances de la cultura
ciudadana y de capacidad de los usuarios para la
separacion en la fuente, debera efectuarse con un
incremento gradual del nivel de desagregacion de
conformidad con lo dispuesto en los Planes de Gestién
Integral de Residuos Sélidos (PGIRS). Los usuarios no
podran exigir a las personas prestadoras de la actividad
de aprovechamiento contraprestacion alguna por los

residuos aprovechables."

Declarase el 5 de junio de cada afio como Dia Nacional

del Medio Ambiente.

La Organizacion debe conocer las disposiciones
enunciadas en el presente acto legislativo, por medio de

Residuos

Recursos y Residuos

Recursos y Residuos

Recursos y Residuos

Medicion de Ruido

Residuos

Residuos

Recursos y Residuos

la cual se aprueba la "Convencion Marco de las Naciones Recursos y Residuos

Unidas sobre el Cambio Climatico", hecha en Nueva York

el 9 de mayo de 1992.



Ley 618

Decreto 1090

Decreto 1496

Decreto

Resolucién 180540

Decreto 2981

Decreto 668

Ley 1252

Ley 1672

Resoluciéon 1297

Ley 55

DECRETO 284

DECRETO 3683

DECRETO 895

Circular 0063

Circular 064

Resolucion No.
2184

Ley 2096

Ley 2108

Ley 2114

2000

2018

2018

895

2010

2013

2016

2008

2013

2010

1993

2018

2013

2008

2020

2020

2019

2021

2021

29/07/2021

Congreso de la
Republica

Ministerio de
Ambiente

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Presidencia de la
Republica

Ministerio De Minas y
Energia

MINISTERIO DE
VIVIENDA, CIUDAD
Y TERRITORIO
Ministerio de
Ambiente

Congreso de la
Republica

Congreso de la
Republica

Ministerio de
Ambiente

Congreso de la
republica

EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA DE
COLOMBIA

EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA DE
COLOMBIA

Secretaria Distrital
del Habitat

MINISTERIO DEL
TRABAJO

MINISTERIO DEL
TRABAJO

El Ministerio del
Medio Ambiente

Congreso de
Colombia

Congreso de
Colombia

Congreso de
Colombia

Art. 1

GENERAL

Art. 17

GENERAL

GENERAL

Articulo 17

GENERAL

Articulo 7

GENERAL

GENERAL

Art. 8

GENERAL

GENERAL

GENERAL

TODO

TODO

TODO

Art. 1y 2

Todos

La Organizacién debe conocer el presente acto
legislativo, por medio de la cual se aprueba la "Enmienda
del Protocolo de Montreal aprobada por la Novena
Reunién de las Partes", suscrita en Montreal el 17 de
septiembre de 1997.

Por el cual se adiciona al decreto 1076 del 2015, decreto
Unico reglamentario del sector ambiente y desarrollo

sostenible, en lo relacionado con el programa para el uso
eficiente y ahorro de agua y se dictan otras disposiciones.

Responsabilidades del empleador. El empleador debera
garantizar

que en los lugares de trabajo. cuando se manipulen
sustancias quimicas, se cumpla

lo referente a la identificacion de productos quimicos,
evaluacion de la exposicion,

controles operativos y capacitacion a los trabajadores

por el cual se modifica y adiciona el Decreto 2331 de
2007 sobre uso racional y eficiente de energia eléctrica.

Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de
lluminacién y Alumbrado Publico, RETILAP, se
establecen los requisitos de eficacia minima y vida util de
las fuentes luminicas y se dictan otras disposiciones.

Por el cual se reglamenta la prestacién del servicio
publico de aseo

Por la cual se reglamenta el uso racional de bolsas
plasticas y se adoptan otras disposiciones

Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia
ambiental, referentes a los residuos y desechos
peligrosos y se dictan otras disposiciones."

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS
PARA LA ADOPCION DE UNA POUTICA PUBLICA DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS DE APARATOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS (RAEE), Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

por lo cual se establecen los sistemas de recoleccion y
gestidon ambiental de residuos de pilas y/o acumuladores
y se dictan otras disposiciones

Identificacion de productos quimicos. Etiqueta facilmente
comprensible que facilite informacion esencial sobre su
clasificacion, los peligros que entrafian y las precauciones
de seguridad que deban observarse

"Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en lo relacionado con la Gestion Integral de
los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos -
RAEE vy se dictan otras disposiciones”

Por el cual se reglamenta la Ley 697 de 2001 y se crea
una Comision Intersectorial

por el cual se modifica y adiciona el Decreto 2331 de
2007 sobre uso racional y eficiente de energia eléctrica.

ACTUALIZACION DE LA CAPACITACION VIRTUAL DE
CARACTER GRATUITO

EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CONFORME A LA RESOLUCION 4927 DE 2016

Acciones minimas de evaluacién e intervencion de los
factores de riesgo psicosocial, promocion de la salud
mental y la prevencion de problemas y trastornos
mentales en los trabajadores en el marco de la actual
emergencia sanitaria por COVID-19.

por lo cual se modifica la resolucion 668 de 2016 sobre
uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras
disposiciones

POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE EL USO DE
TAPABOCAS

INCLUSIVOS Y/O DEMAS ELEMENTOS
TRANSPARENTES Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES.

Ley de Internet como Servicio Publico Esencial y
Universal o Por medio de la cual se modifica la Ley 1341
de 2009 y se dictan otras disposiciones

La presente ley tiene por objeto ampliar la licencia de
paternidad, crear la licencia parental compartida, la
licencia parental flexible de

tiempo parcial modificar el articulo 236 y adicionar el
articulo 241A del Cédigo

Sustantivo del Trabajo y dictar otras disposiciones,

Recursos y Residuos

Recursos y Residuos

Productos quimicos (Etiquita, Rotulado
y fichas de datos de seguridad)

Recursos

Recursos y Residuos

almacenamiento y la presentacion de
residuos solidos

Recursos y Residuos

Recursos y Residuos

Recursos y Residuos

Recursos y Residuos

Fichas de datos de seguridad FDS de
los productos quimicos

Residuos

Recursos

Recursos

Actualizacion curso 50 horas del SG-
SST

Riesgo Psicosocial

residuos

Bioseguridad

Internet como servicio Publico esencial

Licencia de paternidad



Ley 2141 Congreso de

10/08/2021

Colombia
Resolucion 000013
11/02/2021 DIAN Todos
Ley 2121
03/08/2021 Congreso de
Colombia
Ley 2101
15/07/2021 Congreso de
Colombia
Ley 2191
06/01/2022 Congreso de Todos
Colombia
Ley 1755
30/06/2015 Condreso de Todos
Colombia
Decreto 1166
19/07/2016 Fresidenciade la Todos
Republica
28/03/2020 Ministerio de Justicia Todos
y del Derecho
Ley 2173
30/12/2021 E congresodela Todos
republica
Circular externa . , A)art2yB)
006 2021 Contraloria de Bogota art 2
reul 4 .
Circular 000 2022 M|n|ster!c’> de Sglud y Todos
Proteccion Social
Decreto 1252
2021 Ministerio de Todo
Transporte

Se moadifica el articulo 239 y 240 del CST con el fin de
establecer el fuero de parternidad

Por la cual se implementa y desarrolla en el sistema de
facturacion electrénica la

funcionalidad del documento soporte de pago de némina
electronica y se adopta el

anexo técnico para este documento

Estabilidad laboral por licencia de
maternidad y paternidad

Nomina electronica

Se crea el régimen de trabajo remoto y se establecen
normas para promoverlo, regularlo y se dictan otras
disposiciones.

Se reduce la jornada laboral semanal de manera gradual,
sin disminuir el salario de los trabajadores y se dictan
otras disposiciones.

Trabajo remoto

Jornada Laboral

Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la
desconexion laboral de los trabajadores en las relaciones
laborales dentro de las

diferentes modalidades de contratacion vigentes en el
ordenamiento juridico

colombiano y sus formas de ejecutarse, asi como en las
relaciones legales y/o

reglamentarias, con el fin de garantizar el goce efectivo
del tiempo libre y los

tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones
para conciliar la vida

personal, familiar y laboral.

Desconexion laboral

Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades, en los términos sefalados
en este codigo, por motivos de interés general o
particular, y a obtener pronta resolucion completa y de
fondo sobre la misma.

Toda actuacion que inicie cualquier persona ante las
autoridades implica el ejercicio del derecho de peticion
consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica,
sin que sea necesario invocarlo. Mediante él, entre otras
actuaciones, se podra solicitar: el reconocimiento de un
derecho, la intervencion de una entidad o funcionario, la
resolucion de una situacion juridica, la prestacion de un
servicio, requerir informacion, consultar, examinar y
requerir copias de documentos, formular consultas,
quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos.

Derechos de peticion

El ejercicio del derecho de peticion es gratuito y puede
realizarse sin necesidad de representacion a través de
abogado, o de persona mayor cuando se trate de
menores en relacion a las entidades dedicadas a su
proteccion o formacion.

El presente capitulo regula la presentacion, radicacion y
constancia de todas aquellas peticiones presentadas
verbalmente en forma presencial, por via telefénica, por
medios electrénicos o tecnoldgicos o a través de
cualquier otro medio idéneo para la comunicacion o
transferencia de la voz.

Peticiones Verbales

El presente Decreto, en el marco de los hechos que
dieron lugar a la Emergencia Econémica, Social y
Ecolégica, esto es, la Emergencia Sanitaria declarada
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, tiene por
objeto que las autoridades cumplan con la finalidad de
proteger y garantizar los derechos y libertades de las
personas, la primacia de los intereses generales, la
sujecion de las autoridades a la Constitucion y demas
preceptos del ordenamiento juridico, el cumplimiento de
los fines y principios estatales, el funcionamiento eficiente
y democratico de la administracién y la observancia de
los deberes del Estado y de los particulares.

Derechos de peticion

la presente busca establecer la creacion de areas de vida
y creacion de bosques en casa uno de los municipios del
pais, con participacion activa de toda la poblacion en el
restauracion y conservacion ecolégica del territorio, a
través de la siembra de arboles para la creacion de
bosques y el aumento de la cobertura vegetal, con el
trabajo conjunto de las empresas y las entidades
competentes

siembra de arboles

Modificaciones rendicion de cuenta ante la Contraloria de
Bogota

Recomendaciones para la proteccién social laboral
durante el cuarto pico de la pandemia por Covid-19

Rendicion cuenta
Bioseguridad

"Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del
Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el Capitulo
3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 107 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo
relacionado con los Plane Estratégicos de Seguridad Vial"

Plan estratégico de seguridad vial



Decreto 2106

Resoluciéon 0773

Resolucion 002

Ley 2195

Circular 0016 del
01 de Abril 2022

Decreto 555 9 de
Abril 2022

Decreto 649 del
27 de Abril 2022

Resolucion 666 del

28 de abril 2022

Decreto 655 del

28 de Abril de 2022

Resolucién 0692
del 29 de Abril de
2022

Ley 2209

Ley 2213

Resoluciéon 3050

Circular 0036

Resolucion
20223040040595

2019

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica

Ministerio del trebajo

Contraloria de Bogota

Congreso de la
Republica

Ministerio de Salud

Ministerio del Trabajo

Ministerio del trabajo

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Ministerio del interior

Ministerio de Salud y
Proteccion social

El congreso de
colombia

El Congreso de la
Republica

Ministerio del trabajo

Ministerio del trabajo

Ministerio de
Transporte

ART. 110

Todo

ART 53

Todo

Todo

Todo

Todo

Todo

Todo

Todos

Todos

Todo

No aplica

Todo

Disefio, implementacion y verificacion del plan estratégico

de seguridad vial. Plan estratégico de seguridad vial

Por la cual se definen las acciones que se deben
desarrollar los empleadores para la aplicacion del
sistema global armonizado(SGA) de clasificacion y
etiquetado de productos quimicos en los lugares de
trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de
seguridad quimica

sistema global armonizado

La presente resolucion tiene por objeto prescribir los
métodos, la forma y términos de rendir la cuenta por
parte de los responsables del manejo de fondos,

bienes o recursos publicos del Distrito Capital y unificar la
informacién que se presenta a la Contraloria de Bogota,
D.C.

Rendicion de cuenta

(...)En desarrollo de los anteriores principios, deberan

publicar los documentos relacionados con su actividad

contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacion

Publica (SECORP 1) o la plataforma transaccional que

haga sus veces. Para los efectos de este articulo, se

entiende por actividad contractual los documentos,

contratos, actos e informacion generada por oferentes,

contratista, contratante, supervisor o interventor, tanto en Ley de Transparencia
la etapa precontractual, como en la contractual y la

poscontractual.

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, se
establecera un periodo de transicion de seis (6) meses,
para que las entidades den cumplimiento efectivo a lo
aqui establecido.

Instrucciones para la gestion y mitigacion del riesgo en
los ambientes de trabajo, en el marco del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, por el
contagio de la covid-19.

Bioseguridad

Se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte
2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el
articulo 17 de la Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021
y se regula el trabajo remoto.

Trabajo remoto

Se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la
Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado con la
habilitacion del trabajo en casa.

Trabajo en casa

Se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus
COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020,
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de
2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y304 de 2022.
Prorroga hasta el 30 de junio de 2022 la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional, se establecen las
medidas para prevenir el contagio por Covid-19.

Bioseguridad

Se imparten Instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico, se
decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento
individual responsable y la reactivacion econémica segura.

Bioseguridad

Adoptar el protocolo general de bioseguridad para el
desarrollo de las actividades econdmicas, sociales,
culturales y en la administracion publica, contenido en el
anexo técnico, el cual hace parte integral de la resolucion.

Bioseguridad

Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley
1010 de 2006

Esta Ley tiene por objeto adoptar como legislacion
permanente las normas contenidas en el Decreto Ley 806
de 2020 con el fin de implementar el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales y agilizar el tramite de los procesos
judiciales ante la jurisdiccion ordinaria en las
especialidades civil, laboral, familia, jurisdiccién de lo
contencioso administrativo, jurisdiccidon constitucional y
disciplinaria, asi como las actuaciones de las autoridades
administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales y
en los procesos arbitrales.

laboral

Implementacion de las TIC en los
procesos Judiciales

Por la cual se adopta el Manual de procedimientos del
programa de rehabilitacion integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones

Reincorporacién laboral

Reentrenamiento y capacitacion en Trabajo en Alturas Trabajo en alturas

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio,
implementacién y verificacion de los planes estratégicos
de seguridad vial y se dictan otras disposiciones.

Plan estratégico de seguridad vial

Acoso laboral - Comité de convivencia



Resolucion 2764 Por la cual se adopta la bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de riesgo Psicosocial, la guia
técnica general para promocion, prevencion e
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos
en la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y
se dictan otras disposiciones

2022 Ministerio del trabajo Todo Bateria de riesgo psicosocial

Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5,
2.2.1.5.8Y 2.2.1.5.9, Y se adicionan los articulos
Decreto 1227 2022 Ministerio del trabajo Todo 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico  Teletrabajo
Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el
Teletrabajo

Por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajos en alturas.

Por medio de la cual se promueve la restauracion
ecologica a través de la siembra de arboles y creacion de
Ministerio de bosques en el. territorio nacional, es.,t.imular.md.o conpiencia .
ley 2173 2021 ambiente Todo ambiental al ciudadano, responsabilidad civil ambiental de Ambiental
las empresas y compromiso ambiental a los entes
territoriales; se crean las areas de vida y se establecen
otras disposiciones

Resolucion 4272 2021 Ministerio del trabajo Todo Trabajo en alturas

Por la cual se dictan normas para el disefio e

Congreso de la implementacion de la politica de seguridad vial con

Ley 2251 2022 Republica Todo enfoque de sistema seguro y se dictan otras Plan de seguridad vial
disposiciones.
Ministerio de Por la cual se modifica la Resolucion 668 de 2016 sobre
Resolucién 2184 2019 ambiente y desarrollo Todo uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras Ambiental
sostenible disposiciones
Por la cual se desarrollan los articulos 2.2.7A.1.3,
2.2.7A.2.1, el numeral 3.1 del
articulo 2.2.7A.2.2, el numeral 3 del articulo 2.2.7A.2.4, el
articulo 2.2.7A.4.2 y el
Ministerio de articulo 2.2.7A.4.4 del Titulo 7A del Decreto 1076 de
Resolucion 0851 2022 ambiente y desarrollo Todo 2015 - Decreto Unico Ambiental
sostenible Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible sobre la gestiéon de
los residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE)
y se dictan otras
disposiciones”
Ley 2174 Por medio de la cual se establecen parametros para la . . .
Congreso de la ., . . Licencia para el cuidado de menores
2021 . Todo proteccion y cuidado de la nifiez en estado de
republica . . (Ley Isaac)
vulnerabilidad especial
LEY 2088 2021 Congreso de la Todo POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASAY Trabaio en casa
republica SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES J
Circular 0015 Obligaciones del empleador de asumir el costo de las
2022 Ministerio del trabajo Todo evaluaciones medicas ocupacionales y las pruebas o Seguridad y salud en el trabajo
valores complementarias
Resolucion 4502 Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos
2012 Mm'Ster.'? de S?Md y Todo para el . - . . Seguridad y salud en el trabajo
proteccién social otorgamiento y renovacion de las licencias de salud
ocupacional y se dictan otras disposiciones.
Resolucién 754 L Por la cual se establecen los requisitos y el
Ministerio de salud y - s . . ;
2021 o . Todo procedimiento para la expedicién y renovacion de la Seguridad y salud en el trabajo
proteccion social . . . .
licencia de seguridad y salud en el trabajo.
Resolucién 1151 inisteri ifi i0
uci 2022 M|n|sterllf> de sglud y Todo Por !a cual se nlwoqmca la ResoI’u0|9n 754 de 2021 en el Seguridad y salud en el trabajo
proteccion social sentido de sustituir su Anexo Técnico No. 1
Resolucién 6936
Adoptar el marco normativo unificado que rige la
liquidacién y pago de la contribucién a la CRC establecida
en el articulo 24 de la Ley 1341 de 2009, modificado por
2022 CRC Todo el articulo 20 de la Ley 19.78 de 2(?19, als.| comolumflcar Contribucién a la CRC
en un solo cuerpo normativo las disposiciones vigentes,
aplicables a los procesos de determinacion, discusion,
imposicion de sanciones y cobro coactivo, conforme al
procedimiento tributario nacional, la Constitucion y la ley.
Concepto 1364 Adicion al Concepto Unificado No. 0106 del 19 de agosto
2022 DIAN Todo 2022 - Obligacién de Facturar y Sistema de Factura Factura Electronica
Electronica
Resolucién
Reglamentaria No. 2022 Contraloria de Todo Modificacién parcial de la Resolucién No. 002 de 11 de Rendicion de cuentas a Contraloria de
26 de 10 de Bogota D.C. febrero de 2022 Bogota D.C.
noviembre
Resolucion 6990 Por la cual se modifica la lista de mercados relevantes Modificacién Anexo 3.1. de la
2020 CRC Todo contenida en el Anexo 3.1. de la Resolucion CRC 5050 . "
. . - Resolucion 5050 de 2016
de 2016 y se dictan otras disposiciones.
Resolucion No. 106 La presente resolucion tiene por objeto establecer las
condiciones y requisitos para el
Ministerio de la registro de proveedor de capacidad satelital, con el fin de
2013 Tecnologl’a dela ofrecer, proveer y/o utilizar para SI. . Espectro electromagnético
Informacion y las mismo o para terceras personas dicha capacidad en el
Telecomunicaciones territorio colombiano, de conformidad con

los procedimientos de la Unién Internacional de
Telecomunicaciones (UIT).



Ley 1581 de 2012

Decreto Ley 2090

Circular 021

Circular 026

Resoluciéon 3077

Resoluciéon 0350

Decreto 1263

Resolucion 218

Circular 021

Resoluciéon 4927

Decreto 614

Decreto 1295
Circular 026

Resolucién 555

Resoluciéon 2851
Circular 038

Resolucién 762

Ley 2294

Resolucién 3031
Circular 069
Circular 093
Circular 015
Circular 100-

000008
Ley 679

Resoluciéon 6363

2012

2003

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2016

1984

1994
2023

2023

2023

2023

2022

2023

2023

2023

2023

2024

2022

2001

2021

Ministerio de la
proteccién social

Unidad Nacional para
la Gestion del Riesgo

Unidad Nacional para
la Gestién del Riesgo

Ministerio del trabajo

Ministerio de salud y

proteccién social

Ministerio de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

Procuraduria General

de La Nacion

Unidad Nacional para
la Gestién del Riesgo

Ministerio del trabajo

Ministerio de Salud

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Salud y

Proteccion Social

Ministerio de Trabajo

UNGRD

Ministerio de

Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial

Congreso de
Colombia

Ministerio del Trabajo
Ministerio del Trabajo
Ministerio del trabajo

Ministerio del trabajo

Superitendencia de

sociedades

Congreso de la
Republica

CRC

Todo

Todo

4.10

4.10

Todo

Todo

Todo

Todo

4.10

Art. 2

Art. 25

Acrticulo 63

Todo

Todo

Articulo 1

Todo

Todo

97

Todo

Todo

Todo

Todo

Todo

Art7-8
numerales 2

y4

Todo

desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las
personas a conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan recogido sobre ellas en
bases de datos o archivos, y los demas derechos,
libertades y garantias constitucionales a que se refiere el
articulo 15 de la Constitucion Politica; asi como el
derecho a la informacién consagrado en el articulo 20 de
la misma.

Definen las actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador y se modifican y sefalan las condiciones,
requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los
trabajadores que laboran en dichas actividades.

Mantenimiento correctivo de la infraestructura de
telecomunicaciones expuesta a posibles incendios de
cobertura vegetal o inundaciones

Activar respuesta del sector, mantenimiento preventivo y
correctivo de la red

Adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022 - 2031

Adoptar el prétocolo general de bioseguridad para todas
las

actividades econdmicas, sociales, culturales y sectores
de la administracion publica, contenido en el anexo
técnico, el cual hace parte integral de esta resolucion.

Establecer lineamientos y estandares para la
Transformacion Digital de la Administracion Publica en el
marco de la Politica de Gobierno Digital, de conformidad
con el articulo 147 de la Ley 1955 de 2019, o la norma
que la modifique, adicione o sustituya.

Regulacion del tramite de conciliacion extrajudicial en
materia de lo contencioso administrativo y se dictan otras
disposiciones

Mantenimiento correctivo de la infraestructura de
telecomunicaciones expuesta a posibles incendios de
cobertura vegetal o inundaciones

Participantes. Como fomento de la cultura de la
seguridad social, los procesos de capacitacioén de que
trata el articulo anterior estan dirigidos a la ciudadania en
general y en especial a:

Comités de medicina, higiene y seguridad industrial de
empresas. En todas las empresas e instituciones
publicas o privadas, se constituira un comité de medicina,
higiene y seguridad industrial, integrado por un nimero
igual de representantes de los patronos y de los
trabajadores cuya organizacion y funcionamiento se
regira por la reglamentacién especial que expiden
conjuntamente los Ministerios de Salud, Trabajo y
Seguridad Social.

Comité paritario de salud ocupacional de las empresas.

Prevencion y atencién del acoso laboral y sexual,
violencia basada en genero .

Por medio de la cual se se establece el uso obligatorio

del tapabocas y se mantienen las medidas de autocuidado

Por medio de la cual se revoca la resolucion 3032 de2022

Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2023

Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de
emisién de contaminantes que deberan cumplir las
fuentes mdviles terrestres, se reglamenta el articulo 91
del Decreto 948 de 1995 y se adoptan otras
disposiciones.

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2022- 2026 “COLOMBIA POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA”.

Actualizacién permiso de horas extra

Criterios para autorizar o negar solicitudes de horas extras

Registro anual de autoevaluaciones de estandares
minimos del SG-SST y reporte de planes de mejora.
Registro anual de autoevaluaciones de estandares
minimos del SG-SST y reporte de planes de mejora.
Referencia: Adicién dej Capitulo XV a la Circular Basica
Juridica 100-000008 de 12 de julio de 2022.

Blogueo de contenidos salvo aquellos que por disposicion
legal se deba realizar (contenido de pornografia infantil)

modifica el Titulo de Reportes de Informacién de la
Resoluciéon CRC 5050 de 2016 y se dictan otras
disposiciones”

Proteccion de Datos

Seguridad y salud en el trabajo
Temporada de lluvias - mantenimiento
de infraestructura

Temporada de lluvias - mantenimiento
de infraestructura

Seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el trabajo

Transformacion Digital

Conciliacién Extrajudicial en materia
Contencioso administrativa

Temporada de lluvias - mantenimiento

de infraestructura

Curso 50 horas del SG-SST

Comités internos - COPASST

Comité Interno - COPASST

Comité Interno- CCL

Bioseguridad

Identificacion de actividades de alto
riesgo

Prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

Consumo de combustible

AFILIACION DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS AL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES.

Actualizacion permiso de horas extra

Criterios para autorizar o negar
solicitudes de horas extras

Seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el trabajo

Informe de sostenibilidad

Bloqueo pornografia infantil

Reportes de informacién



Ley 1450

Resolucion 3502

Resolucion 6890

Resoluciéon 5569

Resolucion 5586

2011

2011

2022

2018

2019

Congreso de la
Republica

CRC

CRC

CRC

CRC

Art 56

Todo

Art5.1.4.1y
51.4.2
Anexo 5.1 -
B
Art 3

Todo

Art 58

Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014

Se establecen las condiciones regulatorias relativas a la
neutralidad en Internet, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 56 de la Ley 1450 de 2011

Régimen de calidad para los servicios de
telecomunicaciones contenidas en los capitulos 1y 2 del
Titulo V de la Resolucion CRC 5050 de 2016 y se dictan
otras disposiciones”

Gestién de seguridad en redes de telecomunicaciones
Clasificacion de severidad de los incidentes
Seguimiento a gestion de incidentes

Marcacién de elementos

Neutralidad en Internet

Neutralidad de Internet

Calidad para servicios fijos

Seguridad de la informacion

Marcacioén de elementos



Circular_100-
000016_de_24 de
_diciembre_de_20
20

Circular_100-
000011_de 9 de
agosto_de 2021

Resolucion 917

Resoluciéon 1090

Resoluciéon 1725

Resolucion 376

Ley 2381

LEY 2365

Circular 009

Decreto 0175

Circular 047

Circular 045

Resoluciéon 1843

Resoluciéon 0908

Resoluciéon 0624

Resoluciéon 1890

2020

2021

2015

2016

2020

2022

2024

2024

2024

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Superintendencia de
Sociedades

Superintendencia de
Sociedades

MINTIC/TIC

MINTIC/TIC

MINTIC/TIC

MINTIC/TIC

MIN TRABAJO/
LABORAL

EL CONGRESO DE
COLOMBIA

MINISTRA DEL
TRABAJO

MINISTERIO DE
HACIENDA

MINISTRA DEL
TRABAJO

MINISTRA DEL
TRABAJO

MINISTRA DEL
TRABAJO

MINISTERIO DE
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL

MINISTERIO DE
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL

MINISTRA DEL
TRABAJO

Todo

Todo

1,2,3,4,53

1,2,3,4,5

Articulo 1.4
Numeral 13
(Delegacion
al director
de Industria
y
Comunicacio
nes de la
facultad de
Otorgar
permisos
para el uso
del espectro
radioeléctrico
asociado a
los servicios
de
radiocomunic
aciones por
satélite

Todo

Todo

Todo

Todo

Articulo 8

Todo

Todo

Todo

Todo

Todo

Todo

Cumplimiento del régimen de AUTOCONTROL Y
GESTION DEL RIESGO INTEGRAL LA/FT/FPADM Y
REPORTE DEOPERACIONES SOSPECHOSAS A LA
UIAF

Instrucciones y recomendaciones administrativas
relacionadas con la promocion de los Programas de
Transparencia y Etica Empresarial, asi como de los
mecanismos internos de auditoria, anticorrupcion y
prevencion del soborno transnacional y la corrupcion

SAGRILAFT

PTEE

Por la cual se determinan las garantias para cubrir
riesgos en materia de telecomunicaciones y de servicios
postales.

Por la cual se modifica la Resolucion nimero 917 del 22
de mayo de 2015, modificada por las Resoluciones 2410
de 2015 y 162 de 2016. Por la cual se determinan las
garantias para cubrir riesgos en materia de
telecomunicaciones y de servicios postales.

Podlizas

Podlizas

Por la cual se delegan y asignan unas funciones al interior
del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y del Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones”

Permiso uso del espectro radioeléctrico

Por la cual se establece los requisitos y el tramite que
debe surtirse para el otorgamiento del permiso para el
uso del espectro radioeléctrico a través de estaciones
terrenas asociado a los servicios de radiocomunicaciones
por satélite en el territorio nacional, en los segmentos
atribuidos a los servicios radioeléctricos fijo por satélite,
movil por satélite y radiodifusion por satélite y fija el valor
de la contraprestacion econémica por dicho uso.

Permiso uso del espectro radioeléctrico

Por medio de la cual se establece el Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y
Muerte de origen comun, y se dictan otras disposiciones

Régimen pensional

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS DE
PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL
ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL Y EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN
COLOMBIA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Seguridad y salud en el trabajo

Establece el plazo para registrar la autoevaluacién de
estandares minimos del SG-SST de 2024.

Establece tarifa del 1% al impuesto de timbre por la
suscripcion de contratos privados superiores a 6.000
UVT (298.794.000)

Seguridad y salud en el trabajo

Impuestos

establece el contenido de los modulos y tematicas objeto
de capacitacion, asi, como la intensidad horaria de cada
uno, durante la realizacion del curso de actualizacion
virtual de veinte (20) horas sobre el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seguridad y salud en el trabajo

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN
RIESGOS LABORALES PARA LOS Y LAS
TRABAJADORAS ANTE LA DECLARACION DE
EMERGENCIA SANITARIA POR BROTE DEL VIRUS
DE LA FIEBRE AMARILLA.

Regula la practica de los Examenes Médicos
Ocupacionales

Seguridad y salud en el trabajo

Seguridad y salud en el trabajo

Requisitos y el procedimiento para la expedicion,
renovacién y cambios de la licencia de seguridad y salud
en el trabajo

Seguridad y salud en el trabajo

Manual para la sefializacion de los ambientes 100% libres
de humo de tabaco y aerosoles emitidos por sus
sucedaneos e imitadores.

Seguridad y salud en el trabajo

procedimiento para el registro de incidentes y reporte de

accidentes mayores. Seguridad y salud en el trabajo



